Protokoll fort vid styrelsemote den 19 maj 2022
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FINSAM

SAMORDNINGSE ORBUNIDE
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Métet inleds med samtal mellan Beredningsgruppen och styrelsen. Forbundschef berdttade
kort om Finsam och dess roll. Beredningsgruppen redogjorde for hur respektive verksamhet
ser ut efter pandemin och vilka méjligheter man ser med Finsam, Darefter avslutas
beredningsgruppens deltagande och styrelsemétet startar.

Protokoll

§28 Motet 6ppnas
Ordforande 6ppnar motet och halsar valkommen.

§29 Godkédnnande av dagordning
Samordningsférbundet beslutar

att godkénna dagordningen.

§30 Protokoll och protokolljustering

att utse Anna Hellstrém till att fora protokoll
att utse Alexandra Fusoi att jamte ordfdrande justera
dagens protokoll
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§31

§32

FINSA

SAMORDNINGSE OIRKUNDEI
BLIRLQV-STAFFANSTORP

Forvaringsplats for protokollet Samordningsférbundet Burldv-Staffanstorp,
Torget 1, Staffanstorp

Protokoll fran féregdende mote

Samordningsférbundet beslutar

att justera protokollet med informationen att
ordforande deltog i motet via Ms Teams och
avslutade sitt deltagande kl 1500. Alexandra Fusoi
eller hennes ersattare var ej ndrvarande pa moétet .
Darefter laggs det justerade protokollet fran
foregdende styrelseméte till handlingarna.

Samtal mellan styrelsen och beredningsgruppen.
Forbundschef berattar kortfattat om Finsam och dess
roll, Den 1 januari 2004 tradde lag om finansiell
samordning av rehabiliteringssatser i kraft, i dagligt tal
Finsam. Lagen gor det mojligt for kommun,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och region att
samverka finansiellt inom valfards- och
rehabiliteringsomradet. Manniskor med medicinska,
psykiska, sociala och arbetsmarknadsrelaterade problem
har ofta flera samhillskontakter och riskerar att hamna i
en grazon nar det géller stod och rad fran olika aktorer.

Tillsammans bildar parterna ett samordningsférbund och
beslutar sjdlva hur samarbetet ska utformas och bedriva
verksamhet utifran lokala forutsattningar och behov.
Genom samverkan i ett samordningsforbund kan
parterna utveckal det gemensamma ansvarstagandet for
valfards- och rehabiliteringsarbetet.

Samordningsgorbundens uppgift ar i forsta hand att
verka for att medborgare ska fa stéd och rehabilitering
som ger dem mojlighet att forsorja sig sjdlva. Pa
individniva sker detta genom samordningsforbundets
finansiering av insatser som bedrivs av de samverkande
parterna. Insatserna syftar ofta pa att samiokalisera och
utveckla gemensamma metoder, skapa forstaelse for
respektive verksamhet och na 6kad effektivitet.

Eva Nevtelen, Arbetsformedlingen:

Verksamheten som handhar inskrivningarna forstarktes
med extra personal for att klara av mangden
inskrivningar, digitala moten underlattar och personalen

blir med effektivare. W
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Madjligheterna med Finsam &r att kunna testa olika
metoder och ldra tillsammans som inte ryms inom
ordinarie verksamhet. Nackdelen man ser &r att det ar
tillfalliga insatser och svarigheter med implementering
efter avslutade projekt. AF inser att man som part maste
vara mer kreativ och komma med egna forslag.

Camilla Lundgren, PM Arlov:

Svart for att redogora for verksamheten efter pandemin,
har inte hunnit forbereda sa mycket. Generellt ser man
ett stort behov, psykisk ohélsa okar. Barnpsyk har ej
deltagit i nagra projekt da deltagarna maste vara éver 16
ar men behovet finns. Om en patient séker lakarvard och
personen har ett behov av att delta i ett Finsamprojekt ,
hur ser urvalsprocessen ut? Det spelar in vilka projekt
som bedrivs for stunden och kan passa patienten och hur
snabbt ett beslut kan tas fran tex rehab koordinatorerna.

Karin Alstersjo undrade hur inflédet till vara projekt ser
ut fran vardens sida? | dagsldget finns ingen information
om detta.

Kristina Svensson, Forsakringskassan:

Varden kan via ldkarintyg avisera att patienten ar lamplig
for ett Finsamprojekt.

Efter pandemin ser FK att man har blivit bra pa digitala
moten och kommer att fortsitta anvanda detta da man
ser stor tidsvinst. Inom vissa omraden ser man dock
langa védntetider. Huvudsaklig projektagare ar Inte FK
utan en deltagande part men funderingar finns hur man
kan bli en mer aktiv part i framtiden.

Géllande mojligheterna med Finsam sa ser man vikten av
tidiga insatser till personer som lange statt utanfor,
vikten av viss struktur for att komma vidare och komma i
aktivitet. Utmaningar géllande medborgare som har viss
arbetsformaga men kanske inte har tillrackliga
sprakkunskaper eller bristande tekniska kunskaper.
Mycket viktigt med samverkan med SFl, vilka krav for
utbildning kravs och dven vilka kunskaper man har med
sig. Finsam Lund driver ett projekt som heter
Kompetenstrappan, som ska leda till anstallning inom
vard- och omsorg. 22 personer har hittills fatt arbete.
Sara Vestering berdttar om ett projekt som Mercedes
driver gallande sjalvkérande lastbilar, hur gar
rekryteringen till? Hur anpassas utbildningen efter
personen utan att rucka pa sakerheten? Kan man
individanpassa utbildningen for att skéta en uppgift
endast?

Ordférande tackar beredningsgruppen for sitt
deltagande och gruppen utgar.

Styrelsemotet tar vid.
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Godkdnnande av 2021 ars redovisning
Redovisning av projekt, verksamhetsplan och reviderad
budget for 2022.

Samordningsférbundet beslutar

att godkdnna 2021 ars redovisning och reviderad budget
for 2022. Med reservation att ansékan for SamTeam 2.0
blir godkédnd under aret.

Slutrapport SamTeam

Samordningsforbundet beslutar

att ldgga slutrapport till handlingarna.

Redovisning fran métet ang SamTeam 2.0 den 2 maj

Forbundschef informerade om att bagge kommunerna
tillsammans med Forsakringskassan och
Samordningsférbundet hade méte den 2 maj.
Kompletterande ansdkan, samarbetet och vilka underlag
respektive kommun har for deltagandet lyftes upp.
Staffanstorps kommun har tit och bra kontakt med
Business Port i kommunen och har darigenom en
kartlaggning dver behov och utmaningar. Staffanstarps
kommun ska skriva en tilldggsansékan och skicka in till
samordningsforbundet. Nya méten ar inplanerade for att
diskutera ev uppkomna fragor och uppfoljning.

Samordningsférbundet beslutar

att satta in ett extra styrelseméte, digitalt den 21 juni ki
1600 for att kunna godkdnna den kompletterande
ansokan fran Staffanstorps kommun géllande SamTeam
2.0

Forbundschefsdagar

Forbundschef informerar att forbundschefsdagar
kommer att genomforas i Stockholm i oktober.
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§37 Forslag till nytt dgarsamrad

Forbundschef informerar att fragan har lyfts pa AU-
motet. Det ar lange sen det genomfdrdes och det ar
viktigt for medborgarna och dgarna att det genomférs.
Viktigt att det klart och tydligt framgar i kallelsen vad
syftet med motet ar.

Samordningsforbundet beslutar

att invanta beslut fér SamTeam 2.0 och resultatet av
valet innan man kallar till nytt dgarsamrad, kallelsen ska
da skickas ut sen host eller tidig var 2023,
Finsamutbildning finns att tillga for styrelsemedlemmar
och ar nagot som ska lyftas upp i samband med
dgarsamradet.

§38 Frukostmote 2022
Forbunds chef informerar om att férbundet har
genomfort 2 stycken frukostméte under varen som har
varit valbesdkta. Uppskattat av deltagarna att antligen fa
traffas, mingla och tillfalle att knyta kontakter. Ndsta
frukostmote ar den 3 oktober, foreldsare ar i dagslaget ej
klar.

§39 Ovriga fragor

Férbundschef informerar att en delrapport géllande PAS
kom in sent. dokumentet delades ut pa motet for
genomldsning.

Onskemal om att bjuda in projektledarna for PAS till
nasta styrelsemote for genomgang av projektet
framfordes.

Mall for ekonomisk redovisning visades och skickades till
forbundschef. Pa framtida styrelseméten ska samtliga
beviljade och pagdende projekt redovisas. Redovisningen
ska innehalla en rapport och en ekonomisk redovisning
motsvarande mallen som visades och skickades till
forbundschef.

§ 40 Motet avslutades, nasta mote ar den 21 juni.



