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1. Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen galler rdkenskapsaret 2022 och verksamhet inom
Samordningsforbundet Burlév- Staffanstorp. Det dr den sittande styrelse for det numera
utvidgade Samordningsférbundet Burlov-Kavlinge-Staffanstorp-Vellinge som harmed fir
avge arsredovisning for rakenskapsaret 2022. Arsredovisningen innehdller en 6versiktlig
redogoérelse av resultat och verksamhetsutveckling for Samordningsférbundet Burlov-
Staffanstorp samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for &r 2022.

Organisation

Samordningsforbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Skdne samt kommunerna Burlév och Staffanstorp som
medlemmar. Kommunerna Kavlinge och Vellinge ir nya medlemmar i fdrbundet sedan 1
januari 2023.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjilp
har den ett kansli. Férbundet ér bildat enligt lag (2003:1 210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser och startades 2012.

Styrelse

Styrelsen ar samordningsférbundets hogsta beslutande och férvaltande organ som har
ansvar for utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras i lagstiftningen och dess
representanter utses av medlemmarna.

Under dr 2022 har det i styrelsen ingatt politiskt valda representanter fran Burlovs
kommun, Staffanstorps kommun och Region Skane. Forsikringskassan och
Arbetsformedlingen féretrads av tjanstepersoner.

Styrelsen har haft 9 styrelseméten under dret. Samordningsférbundets styrelse bestod &r
2022 av fem ledamoter och fem ersattare. Ett dgarsamrid genomférdes den 9:e november

i samband med forberedelserna infér forbundets utékande.

Styrelse r 2022

Organisation Ordinarie Ersattare
Burlévs kommun Sara Vestering, ordférande Owe Hakansson
(till och med 221027)
Staffanstorps Jeanette Christiansen, ordférande | Torbjérn Lovendahl
kommun (frdn och med 221027)
Region Skane Gunilla Nordgren, vice Carina Dilton
ordférande
(fran och med 221027)
Arbetsformedlingen | Karin Alstersjo Caterina Holmstréom
Anna Bjarelund Suzana Popoja
(frdn och med 221027) (frén och med 221027)
Forsdkringskassan | Alexandra Fusoi Michael Sjélund Johnsson
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Styrelse 3r 2023

Organisation Ordinarie Ersattare

Burlévs kommun Marie Eldh Holmkvist Owe Hakansson

Staffanstorps Jeanette Christiansen, ordférande | Torbjorn Lévendahl

kommun

Vellinge kommun Mavis Zander Charlotte Wannius Falk

Kavlinge kommun Johan Douglies, vice ordférande Rune Sandstrom

Region Skéne Albin Schyllert

Arbetsférmedlingen | Anna Bjirelund Suzana Popoja

Forsakringskassan | Alexandra Fusoi Michael Sj6lund Johnsson
Arbetsutskott

Arbetsutskottet har bestatt av ordférande och vice ordférande samt forbundschef som
foredragande. De har haft fem méten under dret och berett drenden till styrelsen.

Beredningsgrupp
Beredningsgruppen fungerar som ldnk mellan styrelsebeslut och daglig drift i respektive
medlemsorganisation. De har haft fem moten under aret.

Organisation Ordinarie
Burlévs kommun Annette Ekenberg
Staffanstorps kommun Catharina Petersson
Arbetsférmedlingen Eva Nevtelen
Birgit Noell
Forsakringskassan Kristina Svensson
Region Skane Camilla Lundgren
Ann-Louise Norlund
Victoria Boklund
Foérbundschef

Tva olika férbundschefer har tjdnstgjort under dret pa en tjinstgoringsgrad om 50
procent. Forbundschefen har utdver att leda beredningsgrupps-, AU- och styrelseméten
deltagit vid ett regionalt natverkstraffar for samordnare i Skne samt ansvarat for
féorbundets kansli.

Revisorer
Revisorerna dr fyra till antalet. Revisionen fér medlemmarna Arbetsférmedlingen och
Forsdkringskassan forordnas av Riksrevisonen och ar KPMG AB.

Organisation Ordinarie
Burlévs kommun Hother Voss

Allan Andersson (ersattare)
Staffanstorps kommun Gert-Inge Hanshammar
Region Skdne Yvonne Augustin
Arbetsformedlingen/Forsdkringskassan | Johan Rasmusson (KPMG AB)




Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka fér att medborgare
ska fa stdd och rehabilitering till egen férsérjning. P& individniva verkar
samordningsforbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande
parterna.

Samordningsférbundet stédjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsdttningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan till exempel

handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.




Finansiering

Samordningsforbundet har under ar 2022 finansierats via Forsikringskassan och
Arbetsformedlingen med halften av medlen, Region Skine med en fjirdedel och
kommunerna Burldv och Staffanstorp med resterande fjardedel.

1.1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2022 2021 2020 2019
Verksamhetens 2000000 2 000000 2 000000 2 000000
intakter
Verksamhetens -1987474 | -2843469 | -1380434| -2053154
kostnader
Arets resultat 7522 -844 235 619 510 -53 249
Soliditet 66 50 79 80
Antal anstillda il 1 1 1

1.2 Héndelser av vasentlig betydelse

[ borjan av ar 2022 géllde fortfarande vissa restriktioner med syfte att begrinsa
spridningen av coronaviruset och hindra sarbara grupper frén att insjukna i Covid-19. Den
9 februari togs beslut pa nationell nivi att ta bort de flesta restriktioner och
verksamheterna pdbérjade anpassningen att dtergd till verksamhet med fysiska méten
igen. Pandemin har péverkat férbundets verksamhet och projekten har behévt anpassa sig
efter gillande restriktioner.

Under ar 2022 pdgick intensiva diskussioner samt forberedelser fér en utékning av
forbundet. I december beslét samtliga parter efter 4garsamrad att godkinna en utékning
av férbundet och vid arsskiftet valkomnades tvd nya kommuner i samarbetet: Vellinge och
Kévlinge.

1.3 Styrning och uppfoljning av verksamheten

[ syfte att forbattra uppféljningen av den finansiella samordningen och pd ett enkelt satt
fd en 6vergripande bild av forbundets verksamhet har féljande instrument anvints:

Internkontrollplanen har fdljts upp och redovisats for styrelsen.
Rapporter fran insatser har redovisats for styrelsen.




1.4 God ekonomisk hushalining, maluppfyllelse och ekonomisk stillning

Verksambhetsidé och vision

Var vision: Via samverkan éka individens mdjligheter till arbete och egen férsérjning.

Vart uppdrag
Enligt Lag (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser:

Aktivitetsmal
Enligt styrelsebeslut

1. Besluta om mal och riktlinjer fér den
finansiella samordningen,

e Besluta om mal och riktlinjer for
féorbundets verksamhet via gemensam
verksamhetsplan och budget senast
30:e november.

2. Stddja samverkan mellan
samverkansparterna,

e Erbjuda gemensamma
informationstillfallen samt
frukostmoten till samtliga parter
minst 2 ganger per ar.

e Arbeta med natverksarbete for
framjande av medelsansokningar och
lokal samverkan.

3. Finansiera sddana insatser som avses
i 2 §! och som ligger inom de
samverkande parternas samlade
ansvarsomrade,

e Kontinuerligt ha minst 3 pagaende
insatser pa antingen individ- eller
strukturnivd i samverkan, dir varje
beviljad insats ska ha matbara mal.

4. Besluta pa vilket sitt de medel som
star till forfogande for finansiell
samordning skall anvéndas,

e Se aktivitetsmal 3.

5. Svara for uppfoljning och utvardering
av rehabiliteringsinsatserna, och

e Folja upp och utvardera de insatser
som vi finansierar.

o Arligen se 6ver risk- och
vasentlighetsanalysen samt den
interna kontrollen.

6. Uppratta budget och drsredovisning
for den finansiella samordningen.

e Se aktivitetsmal 1.

A §f



Utfall betriffande mal for 2022

I borjan av dr 2022 lamnade Burlévs kommun in sin slutredovisning av projektet SamTeam
som pdgdtt sedan &r 2020. Projektet visar pd en god m&luppfyllelse. Sammanfattningsvis har
projektet kartlagt behov som har koppling till individens/deltagarens/elevens behov av att
stdrka sin position pd arbetsmarknaden genom studier och/eller arbete och behov som har
koppling till arbetsgivarens behov av att hitta medarbetare med ritt kompetens. Parallellt har
arbete pagdtt med att konkret och praktiskt méta de behov medarbetare och
ledningsfunktioner lyft fram i intervjuer, s att utmaningarna i kompetensférsérjnings-
uppdraget dn battre skulle kunna moétas. Samtidigt har lopande samverkan pagitt med
myndigheter som Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan for att gemensamt titta pa hur
kompetensférsorjningsfrdgorna kan hanteras gemensamt i en omvarld som standigt rér pa sig
och forandras.

Projekt for aktivitet och sjalvstandighet (PAS) har varit den andra insatsen som pagatt under
ar 2022, i Staffanstorps kommuns regi. Projektet visar ocksa pa god maluppfyllelse och har
bland annat tillimpat en langsiktig och evidensbaserad metod f&r mélgruppen som heter
Suppported Employment (SE). Fokus har varit individuella insatser for att individen ska kunna
ndrma sig arbetsmarknaden d& man sett att avsaknad av aktivitet kan forstirka den psykiska
ohdlsan. Aktiviteter i projektet har ocksd handlat om att i stdrre utstriickning kartligga malgruppens
behov, da det funnits oklarheter kring graden av kapacitet till arbete och sjalvférsérjning hos
individen. Syftet har ocksé varit att skapa ett gemensamt férhéllningssatt och enhetliga
strategier for att arbeta med malgruppen, detta genom att hitta méjligheter utanfor ordinarie
verksamhet som ofta dr begriansad.

Under ar 2022 skulle projektet Aktivitetsersittning med individuell vardplan (AKTIV) starta med
projektigare Region Skane Vuxenpsykiatrin, verksamhetsomrade Lund. Det har varit svart med
tillsdttning av personal si inga kostnader har belastat ar 2022. Planen &r projektstart med deltagare i
borjan av dr 2023. Tva nya projekt beviljades under &r 2022: SamTeam 2.0 i Burldvs kommun och
SamTeam 2.0 i Staffanstorps kommun. Projektet i Burlévs kommun startade under sommaren 2022
och projektet i Staffanstorps kommun planerar att starta i borjan av ar 2023.




1.4.1 Insatser som avslutats under 2022
Under aret har en insats avslutats:
Projekt SamTeam (Burlévs kommun, februari 2022)

Projektet SamTeam startade mot bakgrund av beslut i Burlévs kommunfullméktige om fyra
strategiska inriktningar for perioden 2019-2022: Attraktiva Burldv, Hallbara Burlov,
Tillgangliga Burlév och Trygga Burldv. Inriktningarna har sin utgdngspunkt i Vision 2030.
Projektet SamTeam har omfamnat kompetensforsorjningsuppdraget - att ge invanare
méjlighet att med stod utifrdn behov stirka sin position pd arbetsmarknaden genom studier
och/eller arbete, och att mota arbetsgivares efterfrdgan pd medarbetare med ritt kompetens
- kopplar till samtliga inriktningar, och kompetensférsorjning ar ett omrade som berér alla
kommunens verksamheter.

Samverkan och samarbete har varit nyckelfaktorer for att kunna arbeta ldngsiktigt och
héllbart med kompetensforsorjningsuppdraget. [ en omvirld i stindig forandring kravs det
kreativa och flexibla l6sningar och synsatt. Genom kontinuerlig omvirldsbevakning
sékerstalls aktuell kunskap om omrddet. Uppdraget for projektet SamTeam har varit att
kartlagga behov, hur dessa kunde 6verbryggas, finna fler former fér samverkan och ldgga
fram férslag utifrdn kartlaggningens resultat. Omradet, kompetensférsérjningsuppdraget, dr
brett. Malgruppen ar ocksa bred, da det savil handlar om att stétta kommuninvanare att
stirka sin position pd arbetsmarknaden som om att mota arbetsgivares behov av kompetens.

Ett naturligt férsta steg for projektet var att borja med att etablera kontakt med den del av
kommunens medarbetare som stdr allra nirmast de kommuninvanare som behéver stéd att
komma vidare till studier och/eller arbete - medarbetare vid Komvux/Gymnasieenheten och
vid Arbete & Forsorjning. Darefter har ledningsfunktioner, arbetsgivare och samarbetsparter
involverats och alla bidragit till arbetet. Projekt SamTeam har handlat om samarbete. Om att
genom att arbeta tillsammans kunna dstadkomma s& mycket mer dn om var och en funktion,
avdelning eller organisation arbetar separat. Det gagnar mélgruppen, det gagnar
verksamheten och det gagnar medarbetarna. Darfor har det genom hela arbetet varit viktigt
att vara mycket tydlig med att projektet och resultatet &r gemensamt och allas. Engagemanget
fran alla involverade har varit stort och har varit avgérande fér framdriften och resultatet av

arbetet.

Burl6évs kommun, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan har en 18ng samverkansrelation
inom ménga omrdden med goda exempel och resultat. Resurs Burlév, PEAK, Tillvixtresan och
Steget dar ndgra konkreta exempel. Nér projektansokan skrevs sig projektets parter
gemensamt att forandrade férutsattningar gjorde det angeliget att tillsammans se éver
befintliga samverkansformer och préva nya arbetssitt till gagn bade for sokande, arbetsgivare
och verksamheter. En férvantad lagkonjunktur sdgs som en risk fér att de som star langst
ifrdn arbetsmarknaden med kort utbildningsbakgrund skulle komma att 6ka i antal, och att
malséttningen att fler skulle komma i sjalvforsorjning skulle komma att bli dnnu viktigare. En
tdtare och mer vélutvecklad samverkan mellan parterna var dirmed 4n mer angeléget for att
fler invanare skulle fa méjlighet att med ratt stod utifrdn behov komma i studier och/eller
arbete och ndrma sig sjdlvforsérjning och samtidigt att arbetsgivare skulle f battre tillgang
till ratt kompetens.

Syftet med Projekt SamTeam har varit att se 6ver och vidareutveckla samverkan internt inom
Burlévs kommun vad galler kompetensforsorjningsuppdraget kopplat till utbildning och
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arbete for sokande samt kopplat till kommunens egen kompetensforsorjning. Vidare var
syftet att se 6ver och vidareutveckla samverkan mellan Burlévs kommun, Arbetsformedlingen
och Forsakringskassan utifran nya forutsittningar, att 6ka kunskaps- och informationsutbytet
och underlitta flédena mellan parterna, att samverka for en langsiktig kompetensforsérjning
for arbetsgivare och for ratt utbildning med ratt stod utifrdn behov hos invanare och
arbetsgivare.

Strukturmadl for projektet var 6kad kommunikation/information, ékat kunskapsutbyte,
bredare kontaktytor, 6kad tillganglighet, anpassade samverkansytor och anpassade
verksamheter. Resultatmal p4 individniva var att den sékande skulle uppleva ett bittre
individuellt stod som ett resultat av parternas 6kade forstielse for varandras insatser,
arbetssdtt, metoder och malgrupper. Genom denna 6kade forstielse och utvecklade
samverkan skulle ett gemensamt agerande kring den sokande, till exempel bdttre dialog kring
individdrenden, underlattas. Malgrupp for projektet har varit medarbetare i Burlovs
kommun, pd Arbetsférmedlingen och p4 Forsikringskassan. Uppfyllda m4l skulle ocks& gynna
invdnare och arbetsgivare som tog del av insatser i de olika parternas verksamheter.

I samband med intervjuerna av medarbetare och ledningsfunktioner stod det tidigt klart att
begreppet kompetensforsorjningsuppdraget uppfattades olika beroende pa vilken funktion
man hade och var i organisationen man arbetade. Kompetensfoérsoérjningsuppdraget
uppfattades antingen handla om invénarperspektivet - att fler invanare skulle ges mojlighet
att med rdtt stod utifradn behov stirka sin position p3 arbetsmarknaden genom studier
och/eller arbete. Eller sd uppfattades det handla om arbetsgivarperspektivet - att mota
arbetsgivares efterfrigan p4 ritt kompetens.

Bada perspektiven, savil invinar- som arbetsgivarperspektivet, ar ritt. De hanger ihop, och
behévs bdda. For att skapa en ordentlig tydlighet och medvetenhet kring begreppet, togs ett
forslag pé definition av kompetensforsérjningsuppdraget fram. Definitionen forankrades
sdvél internt inom Burlévs kommun som hos samverkansparterna Arbetsformedlingen och
Forsdkringskassan. Definitionen beslutades dérefter av projektets styrgrupp.

Definition av kompetensforsorjningsuppdraget
"Kompetensférsorjningsuppdraget handlar om att ge invanare méjlighet att med stéd utifran
behov stérka sin position pd arbetsmarknaden genom studier/och eller arbete, och att méta
arbetsgivares efterfragan pd medarbetare med ritt kompetens.

Inom ramen fér redovisade resultat i projektet SamTeam har aktiviteter inom
kompetensforsorjningsuppdraget konstaterats vara:

- vdrt utbud av utbildningar pd olika nivaer &r relevant och dimensionerat for att kunna méta
sdvdl invanares som arbetsgivares behov,

- det stod som ges fran Burlvs kommun till invanare dr avpassat efter behov och ar
sammanhallet och relevant,

- matcha invdnares behov med arbetsgivares behov,

- samverka internt mellan enheter och férvaltningar,

- samverka med externa organisationer/myndigheter,

- samverka med néringsliv/féretag och stddja foretag att definiera sina framtida behov av
kompetens.”

Sida 11



1.4.2 Pagaende insatser under 2022

Under dret har det varit tvd pdgdende insatser med deltagare, SamTeam 2.0 Burlév och
Projekt for aktivitet och sjalvstandighet (PAS) samt tva beslutade insatser som p& grund av
problem med personalrekrytering inte padbdrjade arbete med deltagare: SamTeam 2.0
Staffanstorp samt AKTIV (Region Skane).

SamTeam 2.0 Burlov

I en delrapport for SamTeam 2.0 Burlév som fardigstilldes under hosten beskriver
medarbetare att aktiviteter har planerats for tre malgrupper. Den forsta vander sig till de som
str ldngt ifrdn sysselsattning, har svart med svenska spréket och befinner sig ett utanforskap.
10 personer hade vid tillfdllet en pagdende aktivitet. Aktiviteter som genomfordes var
matlagning, studiebesok, besok pa bibliotek och métesplatser samt att prova pa
fritidsaktiviteter med samtal om vart man kommer ifrn och vart man vill.

Den andra aktiviteten i projektet riktar sig till personer som av olika anledningar befinner sig
i en rehabprocess. Har ar fokus pd aktiviteterna friskvard av olika slag, bdde kostnadsfri och
sadan man far betala for. Fokus ligger pd sjalvkannedom och friskfaktorer i samtalen.

Den tredje aktiviteten riktar sig till personer som har forméga till sjalvférsérjning men av
olika anledningar inte har hittat sin vag framat. Aktiviteterna har har fokus pé arbete och
utbildning och deltagarna far hjalp till sjalvhjalp for att kunna séka arbete och hitta ratt
utbildningsvag. Fokus ar sjédlvledarskap, motivation och framtidstro och aktion for samtal och
aktiviteter. Denna aktivitet férvdantas komma igdng med flertalet deltagare i januari 2023.

Projektet SamTeam 2.0 Burlév genomfor ocksa arbetsmarknadskunskap fér elever pa SFI som
stdr langts fran arbetsmarknaden och har kortast utbildning. 30 personer deltar i denna
aktivitet varje vecka. Det innebdr att eleverna en ging i veckan inom ramen for sin SFI
undervisning jobbar med att identifiera sina kunskaper, erfarenheter och kompetenser, gér
studiebesok pa arbetsplatser och far erfara hur det dr pd en arbetsplats i Sverige och hur
deras roll pa denna skulle kunna se ut. I en forlangning av detta ser vi girna Sprakpraktik pa
arbetsplatser ddr eleverna har erfarenheter sedan tidigare och har som mal att de ska kunna
erbjudas anstéllningar av olika slag.

Samtliga aktiviteter leds av Integrationspedagogen som ar den resurs om ar anstilld via
projektet.

Projektet signalerar i rapporten svarigheter med att hitta strukturer fér att anvisa
kommuninvadnare fran AF, FK och Vardcentralen d en funktion inte har kunnat tillsittas som
den ursprungliga ansékan hade budgeterat for. Likasd har SamTeam 2.0 svarigheter att arbeta
strategiskt med kompetensforsérjningsuppdraget och ir i fortsatt behov av en
kompetensforsérjningsstrateg. Delrapporten fran Burlévs kommun konstaterar 4nd3 att
befintlig projektorganisation arbetar pd att hitta fungerande arbetssatt under gillande
forutsattningar.

Beviljade medel for aret 2022 456 000 kronor
Fakturerade kostnader 2022 456 000 kronor
Prognos for dret 2023 450 000 kronor
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Projekt for aktivitet och sjilvstiandighet (PAS)

PAS skriver i en delrapport inlamnad under hésten att insatsen just nu involverar 30
personer. Dessa deltagare ar anvisade till projektet fran handlaggare pd ekonomiskt bistand,
Vuxenenheten samt socialpsykiatrin vid omsorgsforvaltningen. Hittills dr resultaten att tre
personer pabdérjat praktik, fem personer ar i sysselsittning vid Fontdnhuset eller
Trivselpunkten. Vidare dr en person pd vdg mot arbete, fyra personer kommer férmodligen
beviljas sjukersattning och ett tiotal ar aktuella for forstarkt samverkan med
Forsakringskassan. Ovriga deltagare deltar i ndgon form av sjukvardsinsats och en person har
gatt vidare till arbete.

PAS har samverkat med Arbetsférmedlingen och Forsiakringskassan och kommunen till viss
del. Efter méte med Forsakringskassan har projektet fatt en kontaktperson vilket 4r virdefullt.
Ovriga samverkanspartner &r Erikshjalpen i Akarp och Lund dir det har placerats/placeras
deltagare for arbetstrining. Aven Konsthallen i Staffanstorp och Fontinhuset i Lund. Ett
samarbete har ocksa inletts med Trivselpunkten i Staffanstorp som dr en métesplats for
manniskor med psykisk ohalsa.

Projektet redovisar att det fortsatt dr utmaningar kopplat till Arbetsformedlingens reform,
dar det har kommit indikationer pd att det inte kommer finnas ngra insatser eller stod for
malgruppen i projektet. Ett hinder for projektet dr att mojlighet saknas for att utfora
arbetsformégebedomningar pd egen hand. Forsok till att nyttja kommunens arbetsterapeut
har gjorts men utan resultat.

Beviljade medel for dret 2022 614 276 kronor
Fakturerade kostnader 2022 513 151 kronor
Prognos for aret 2023 266 352 kronor

1.4.3 Ovrig verksamhet 2022

Férbundet har hallit tre frukostforeldsningar under ret. Den forsta féreldsningen handlade
om familjeterapi och dgde rum den 11 april. Den andra féreldsningen handlade om
suicidprevention och genomfdrdes i Lund den 9 maj. Den sista 4gde rum i Lund 3 oktober och
erbjods kostnadsfritt till deltagare som fick lyssna till arbetet utifrn valdsutsattas behov.

Féreldsningarna har inneburit kompetensutveckling samt insatser for samverkan d& ahérare
har kunnat tréffas och diskutera arbete 6ver grianserna.
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1.4.4 Balanskravsresultat
Balanskravsresultatet berdknas enligt féljande:

7 522
= Arets resultat enligt resultatriakningen
- Samtliga realisationsvinster 0
+ Realisationsvinster enligt 0
undantagsmdjlighet
+ Realisationsforluster enligt 0
undantagsméjlighet
-/+ Orealiserade vinster och férluster i 0
vardepapper
+/- Aterfﬁring av orealiserade vinster och | 0
forluster i virdepapper
= Balanskravsresultat 7 522

Under foregdende r 2021 beslutade styrelsen utifrin den interna kontrollplanen och
revisorernas rekommendationer vid drsredovisningar uppmarksammat behovet att minska
det egna kapitalet till Nationella rddets rekommendationer. Styrelsen har darfor under &r
2022 arbetat for att fler insatser skulle pabérjas vilket ocksa skett.

1.5 Vdsentliga personalférhallanden

laugusti 2022 avslutade ddvarande forbundschef sin anstillning och en ny rekryterades for
uppdrag pa 50 procent dret ut. D3 utvidgningen av férbundet beslutades under hosten,
bestdmde styrelsen att utlysa tjansten som férbundschef p3 80 procent dd uppdraget skulle
forandras i och med tvd nya kommuner tillkommit. Efter diskussioner inom styrelsen
bestamdes tjdnstgoringsgraden for den nya forbundschefen vara 100 procent.
Rekryteringsprocessen avslutades i december i och med att en person blev erbjuden tjinsten
och tackade ja.

1.6 Férvantad utveckling

Arbetet med att skapa en samsyn och gemensam vision fér framtiden pagar i och med att
forbundet utvidgats och har fler parter efter &rsskiftet 2022/2023. Flera
styrelserepresentanter ar nya likasa representanter i beredningsgruppen. Med ny
forbundschef och en utékad budget finns minga mojligheter for nya typer av insatser och en
storre kunskap om individers behov av rehabiliteringsinsatser.

En 6verenskommelse mellan flera kommuner i mellersta och vistra Skdne har triffats med
Arbetsformedlingen vilket kommer ge effekt pd samverkan inom férbundet. Med en ny

P A
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representation fran Region Skdne ar forvantningen att fler insatser for 6kad psykisk hilsa kan
bade utvecklas och intensifieras.

1.7 Driftsredovisning

Utfall Budget Avvikelse Utfall
2022 2022 2022 2021
Intdkt Kostnad Netto Netto* Utfall-Budget | Intikt Kostnad Netto
netto
Belopp 2000 -1992 8 -781 -789 2000 -2844 | -844
tkr

Ingdende kapital vid drets bérjan var 1 431 364 kr vilket trots atgdrder fortfarande verstiger
malet 20 % av arliga medel om 2 000 000 kr.

Arets resultat ar ett 6verskott om 7 522 kr. Enligt budgeten for 2022 berdknades ett
underskott om 781 282 kr. Kapital vid arets slut har sdledes okat ndgot till 1 438 887 kr, vilket
fortfarande innebdr att vi inte ndtt malet om ett kapital motsvarande 20 % av arliga medel
motsvarande 400 000 kr. Vi mérker fortfarande effekterna av tidigare restriktioner men
arbetar for att 0ka vara insatser for att komma tillbaka till en normal niva.

- —
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2. Resultatrdkning

Belopp i kronor

Verksamhetens intidkter
Medlemsavgifter
Summa verksamhetens intiakter

Verksamhetens kostnader
Projektkostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa Verksamhetens kostnader

Finansiella poster
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

s

P

Not

S w

2022-01-01 -
2022-12-31

2 000 000
2 000 000

-978 455
-388 900
-620 119
-1987 474

-5 004

-5014

7522

7522

2021-01-01 -
2021-12-31

2 000 000
2 000 000

-2 149 699
-248 179
-445 591
-2 843 469

-766

-766

-844 235

-844 235
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3. Balansrakning

Belopp i kronor Not
TILLGANGAR

Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Fritt kapital

Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 6

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 4
Ovriga skulder
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2022-12-31

163 885
163 885

2022714
2022714

2186 599

2186 599

1431 364
7522
1438 886

1438 886
648 193
58 214
41 306
747 713

2186 599

2021-12-31

0
0

2901533
2901533

2901533

2901533

2275599
-844 235
1431364

1431 364
620 827
836 773

12 569

1470169

2901533
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4, Kassaflodesanalys

Belopp i kronor 2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 7522 -844 235

Kassafléde fran den l6pande verksamheten fore 7 522 -844 235
forandringar av rérelsekapital

Kassafléde fran fordndringar i rérelsekapital

Forandring av kortfristiga fordringar -163 885 0
Foérdndring av leverantorsskulder 27 366 576 527
Forandring av kortfristiga skulder -749 822 403 063
Kassaflode fran den lopande verksamheten -886 341 979 590
Arets kassaflode -878 819 135 355
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets borjan 2901533 2766178
Likvida medel vid arets slut 2022714 2901533
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5. Noter

Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Kommunallagen, Lag (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning och i enlighet med rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisning med viss anpassning av rubricering till férbundets specifika
verksamhet.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter fran de fem medlemmarna har intdktsforts i den period de avser.

Projektkostnader
Under dret nedlagda kostnader redovisas i resultatrakningen.

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer dn 12 ménader efter balansdagen redovisas som
anldggningstillgdngar, 6vriga som omséttningstillgdngar. Fordringar upptas till det belopp
som efter individuell prévning berdknas bli betalt.

Finansieringsanalys
Finansieringsanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar
endast transaktioner som medfor in-eller utbetalningar.

Not 2 Medlemsavgifter

2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31

Forsakringskassan 500 000 500 000
Arbetsférmedlingen 500 000 500 000
Region Skdne 500 000 500 000
Burlévs Kommun 250 000 250000
Staffanstorps Kommun 250 000 250 000
Summa 2000000 2000000
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Not 3 Projektkostnader

DigIT

SamTeam

Utvdrdering REKO

PAS

Steget

SamTeam 2.0 Burlév

Utbildning, konferens, samverkansinsatser

Not 4 Ovriga externa kostnader

Forbrukningsinventarier
Resekostnader
Telekommunikation
Dataskyddsombud

Revision

Redovisning och I6nehantering
Bankkostnader

Externa tjanster foreldsare
Foreningsavgifter
Foreningsavgifter, avdragsgill
Foreningsavgift ej avdragsgill
Lamnade bidrag och gavor

2022-01-01-
2022-12-31

513151
-23988
456 000

33292
978 455

2022-01-01-
2022-12-31

527

17 197
3950
344 085
3936
7545

9 660
2 000

388 900

2021-01-01-
2021-12-31

719
650 001
29 250
598 140
871 589

2149 699

2021-01-01-
2021-12-31

403

93

1

16 698

210941
3 863

4200
9520
2000

460

248 179
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Not 5 Loner, andra erséttningar och sociala kostnader

Medelantalet anstdllda

Kvinnor
Min

Summa

Loner, andra ersittningar och sociala kostnader
inklusive pensionskostnader

Loner och andra ersattningar till styrelsen
Loner och andra ersattningar

Sociala kostnader och pensionskostnader
Ovriga personalkostnader

Totala l6ner, andra ersittningar, sociala kostnader
och pensionskostnader

Not 6 Leverantorsskulder

Betaldatum
KPMG AB Kreditfaktura
Azets Insight AB 2022-01-25
KPA 2022-02-15
Staffanstorps kommun 2022-01-25
KPA 2022-01-25
Staffanstorps kommun 2022-01-25
Martenssons blommor 2022-02-15
Staffanstorps kommun 2022-02-15
Burlévs kommun 2022-02-15
Azets Insight AB 2023-01-18
Azets Insight AB 2023-02-07
Burlévs kommun 2023-01-18
KPA 2023-01-18
KPA 2023-02-07
Staffanstorps kommun 2023-02-07

2022-01-01-
2022-12-31

1

2022-01-01-
2022-12-31

36 354
417 260
156 383

10 122

620119

2022-12-31

-23 438

33 899
30 640
456 000
823
823

149 446
648 193

2021-01-01-
2021-12-31

1

2021-01-01-
2021-12-31

46 456
263 640
124091

11 404

445 591

2021-12-31

-23 438
13 256
823
503
823

195 656
574
354 884
77 746

620 827
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Not 7 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2022-12-31 2021-12-31

Projektkostnader 1777 732098
Ovriga upplupna verksamhetskostnader 56 437 104 675

58214 836773
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6. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och férbundets ekonomiska stillning.

LA022-06-07

Datum..........

////1/’/ .c&’{.ﬂ-ﬁé—’{;//’f-ﬂ—-*

sEwsEran e .. A ).u’w
]eanette Chrlstlansen ]ohan Douglles
Ordférande Vice ordférande
Mg.f,-mz/ ﬁ el /{Jfﬂ&?{.&l&(
Alexandra Fusoi Anna Bjarelund
Ledamot Ledamot

Albm Schyllert Mé\/ns Zander
Ledamot / Ledampt

Zécmcg ng&ﬂf wa(’ufr

Marie Eldh Holmkv1st
Ledamot
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Vér revisionsberittelse har limnats den 19 / ,é 2023

25 7
Hother Voss ert-Inge/Hanshammar
For Burlévs kommun For Staffanstorps kommun

uktoris¢rad revisor
For Férsakringskassan och Arbetsformedlingen
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Revisionsberittelse

Till styrelsen i Samordningsférbundet Burlév, Kavlinge, Staffanstorp, Vellinge, org. nr 222000-2956,
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och fullmaktige i respektive medlemskommun.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av &rsredovisningen for Samordningsférbundet Burldv, Kavlinge, Staffanstorp,
Vellinge, for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med lagen om kommunal bokféring
och redovisning och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av samordningsférbundets
finansiella stalining per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt lagen om
kommunal bokféring och redovisning. Férvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att resultatrékningen och balansrakningen fér samordningsférbundet faststélls.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fuligjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande
bild enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Styrelsen ansvarar &ven for den interna
kontroll som den beddmer ar nédvandig for att uppréatta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedémningen av férbundets férmaga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar s ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera férbundet, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att uppna en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehdller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av cegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision anvénder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pd oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland
M annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ér tillrackliga och &ndamalsenliga
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for att utgdéra en grund for mina uttalanden. Risken f6r att inte upptécka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter &r hégre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller dsidosattande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en férstaelse av den del av férbundets interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrolien.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets férmaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet fér revisionsberattelsen. Dock kan framtida
héndelser eller forhallanden goéra att ett férbund inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i &rsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och héndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten fér den. Jag méaste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt lagen om finansiell samordning, kommunallagen och darmed enligt
god revisionssed fér kommunal verksamhet i Sverige. Vi ansvarar for att préva om verksamheten
skots pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstallande satt, om réakenskaperna ar
rattvisande och om den interna kontrollen &r tillracklig.

Vi har bitratts i var granskning av ett sakkunnigt bitrade.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande

Utbver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens férvaltning for
Samordningsférbundet Burlov, Kavlinge, Staffanstorp, Vellinge, fér ar 2022.

Vi bedomer sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet Burldv, Kavlinge, Staffanstorp,
Vellinge, har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar férenligt med de finansiella mal och
verksamhetsmal som ar uppstallda.

Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed fér kommunal verksamhet i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende._i férhallande till férbundet enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar

nligt dessa krav.



Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och déarmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis foér att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
féorsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig frémst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande
granskningséatgarder som utférs baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning
och 6vriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och véasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulie ha sarskild betydelse for forbundets situation.
Vi gér igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Anmdérkning

Samordningsférbundet har vid flera tillfallen inte betalat skatter och avgifter i ratt tid.

Burlév den 19 juni 2023
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Hother Voss Gert Inge anshammar

Burlévg kommun Staffanstorps kommun
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Johan R#gsmusson

Auktoriserad revisor



